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<§E Epreuves U.C. | ECTS | Coeff. Modalités Durée
D41.1 Culture e't . D41.1 6 2 QCM 1h
management d'entreprise
3 D41.2 Gestion des RH D41.2 | 10 5 Exercices pratiques 2h
5 et des organisations
© - Micai
f=) D42 Sogtenance : Mission D42 14 5 Grand oral 1h
S professionnelle
(%}
% D43 Contrdle continu D43 2 2 Contrdle continu
(O]
G | B4 Langue Vivante ;
o | Européenne - Ecrit B4 12 2 Ecrit 1h45
OE) Niveau B2 du CECR
@ | A4/5 Les entreprises et QCM
5 | les enjeux de la transition | A4/5* 16 4 - 1h
— | ; en ligne
écologique
Total 60 20
D51.1 Stratégies et
environnement D51.1 16 5 Exercices pratiques 3h

géopolitique,
économique et juridique
D51.2 Management
stratégique des D51.2 16 7 Etude de cas 4h
organisations

D52 Soutenance : Thése

2¢ année - Epreuves obligatoires

- D52 14 4 Grand oral 1h
professionnelle
D53 Contrdle continu D53 2 2 Contréle continu
B5 Langue Vivante
Européenne - Oral Niveau B5 12 2 Oral 45min
B2 du CECR

Total 60 20

B4 Langue vivante 2 B4 6 Ecrit 1h45

A2 Le projet européen :
culture et démocratie pour A2 6 QCM en ligne 40mn
une citoyenneté en action
A3 Le management
interculturel et les
ressources humaines en
Europe

*'unité capitalisable A4/5 est a passer obligatoirement par les apprenants rentrant directement en deuxiéme année de Mastere
européen a la suite de dispenses d'épreuves.

Facultatives

A3 6 QCM en ligne 40mn

Pour les épreuves facultatives, seuls les points au-dessus de 10/20 sont comptabilisés et comptent double.

© v.0323 - FEDE — Mastére Européen Management et stratégie d'entreprise 8




